
Élections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026
CCP des agents contractuels exerçant des fonctions de

surveillance et d'accompagnement des élèves de l'académie de
Toulouse

Engagé·es au quotidien
pour les personnels

et les élèves

Vos élu·es FSU agissent pour :

Augmenter les
salaires

Après le gain des primes
REP/REP+, pour une réelle
reconnaissance salariale des
AED et des AESH, la FSU
revendique :

■ revalorisation des grilles
nationales indiciaires

■ rémunération nette
minimale de 1850€ nets
mensuels

■ prise en charge complète
des frais de déplacement.

Reconnaitre le
métier d'AESH

Contre la précarité, les temps
incomplets imposés pour les
AESH, la FSU revendique :

■ la création d’un corps de
fonctionnaires catégorie B,
l'abandon des PIAL et PAS

■ un temps plein à 24 heures
pour l’accompagnement et
le travail invisible

■ des moyens augmentés et
adaptés aux besoins, une
réelle formation renforcée

CCP
Commission

Consultative

Paritaire

La CCP est une instance
indispensable pour la
défense des droits des AED
et AESH : refus de temps
partiel, de congé de
formation ou d’autorisation
d’absence pour préparer un
concours, sanctions
disciplinaires, licenciement…

Pourquoi voter ?

Majoritaires dans la
profession et présent·es en
écoles, collèges, lycées,
EREA), nos élu· es
accompagnent et défendent
tous les agent.es. La FSU
revendique de plus larges
compétences de la CCP
pour mieux défendre
collectivement tous·tes les
AESH et AED.

Renforcer les
vies scolaires

Pour mettre fin aux chantages
au renouvellement et sécuriser
les parcours professionnels la
FSU revendique :

■ le recrutement de tous les
AED (CDI et CDD) par les
rectorats

■ des CDD de trois ans et des
CDI pour les AED qui le
souhaitent

■ davantage de perspectives
professionnelles

Respecter les
droits

Face aux inégalités de
traitement entre académies et
départements, la FSU
revendique :

■ un cadre de gestion
national, harmonisé et
équitable en académie

■ respect des droits à congés,
à formation et à absence

■ la subrogation immédiate
et le maintien à 100 % du
salaire en cas de maladie

Du 3 au 10 décembre 2026,

faisons entendre notre voix avec les syndicats de la FSU



Avec la FSU,

des élu·es de terrain

Uni.es, engagé.es, déterminé.es
pour mieux défendre les
collègues qui exercent

le même métier

Les élu·es FSU sont vos collègues, avec qui la FSU agit :

réunions, stages (droits, métier, école inclusive, ...).

La FSU vous défend dans toutes les instances, audiences

et groupes de travail académiques et départementaux,

où elle bataille pour la CDIsation et la fin des temps

partiels des AESH, et des droits nouveaux pour les AED.

#VotezFSU
#Engagé·esAuQuotidien
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